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Kunskapsdelning och natverk

Vart bidrag till hallbar samhallsutveckling i siffror

Vart aktiva bidrag till FN:s globala mal

NGS Group i korthet

NGS Group ar en av de ledande nordiska koncernerna inom rekrytering,
bemanning, interim och executive search. Vara verksamheter bestar av

specialister inom sex olika verksamhetsomraden i bade offentlig och privat
sektor.

NGS Group AB (publ), org nr. 556535-1128, ar en ledande nordisk koncern inom rekrytering, bemanning,
interim och executive search. Vara verksamheter bestar av specialister inom sex olika verksamhets-
omraden i bade offentlig och privat sektor.

Vision
Var vision &r att genom hallbara matchningar bidra till ett starkare samhalle.
Mission

Vi berikar offentliga och privata verksamheter i den nordiska marknaden genom hallbar kompetens-
forsorjning.

Affarsidé

NGS ska leverera tjanster inom bemannings- och rekryteringsbranschen, dar vi ska vara nischade och
unika inom varje segment dar vi ar verksamma. Vi ska vara en av de ledande aktdrerna i att utveckla och
foradla verksamheter inom denna bransch. Tillvaxten ska ske saval organiskt som via forvarv.

Affarsmodell

| dagens samhalle finns ett stort behov av flexibla kompetensforsorjningslosningar som skapar grunden
for en konkurrenskraftig verksamhet.

NGS Groups uppdrag ar bland annat att formedla kompetens inom bristyrken och hjalpa kunder med att
bemanna och rekrytera till de uppdrag som de sjalva inte har mojlighet att tillsatta vid kortsiktiga eller
varaktiga behov. Var styrka ar att vara lanken mellan de medarbetare som finns tillgangliga pa
arbetsmarknaden och de kunder som har ett personalbehov att fylla.

Arbetsmarknaden i Norden utvecklas i takt med tekniska, kulturella och ekonomiska férandringar. NGS ar
deli detta och bidrar aktivt till en vaxande arbetsmarknad, med olika former av lGsningar. | var roll som
arbetsgivare har vi hoga krav pa sakerhet och trygghet avseende de uppdrag vi bemannar och formed!ar.
Genom var affarsmodell kan vi bidra till sdkerhet och trygghet dven fér de som inte vill ha en fast
anstallning.



Organisation

NGS ar en bemannings- och rekryteringskoncern som erbjuder tjanster inom bade privat och offentlig
sektor. Koncernen sysselsatter arligen narmare 1000 personer, som huvudsakligen utgors av
uppdragsanstallda eller underkonsulter som anlitas for uppdrag i NGS olika verksamheter.

Vi ar fem olika verksamheter som ingar i en och samma familj. Den samlade kunskapen hos vara
medarbetare gor att vi har en unik position dar vi kan erbjuda branschledande expertis inom respektive
omrade. Tillsammans vill vi bidra till ett vilmaende och hallbart samhalle.

Erbjudande

Genom ett ndra samarbete mellan vara olika verksamheter arbetar vi aktivt for att skapa forutsattningar
for kunskapsdelning och darigenom utnyttja mojliga synergieffekter for att hela tiden utveckla vart
erbjudande och skapa mervarde for vara kunder.

For oss &r det viktigt att agera proaktivt och ansvarsfullt i forhallande till vara kunder, konsulter, kandidater
och samhallet omkring oss.

Rekrytering och interim

Source, Qsearch och Human Capital erbjuder tjanster inom rekrytering och interim. Source arbetar
uteslutande med ledande befattningar till samhallsnyttiga organisationer medan Qsearch och Human
Capitals erbjudande riktar sig till bade specialister och ledare i sdval privat som offentlig sektor. Human
Capital erbjuder aven interimslosningar av bade ledare och specialister.

Rekrytering till kund ar en viktig del av NGS Groups verksamhet. Att alla verksamheter bedrivs med hog
kvalitet och foljer noggranna processer utgor grunden i var affarsmodell.

Konsultuthyrning och bemanning

Vara bada verksamheter Nurse & Doc Partner och Socionomuthyrning ar verksamma inom
Konsultuthyrning och bemanning. De erbjuder bemanningstjdnster som ett komplement till vara kunders
verksamheter och ar ett hjalpmedel for att fa saval det dagliga arbetet som det langsiktiga att fungera.

Vara tjanster efterfragas i regel vid sjukskrivningar, semestrar, tillfalliga arbetstoppar, specifika projekt eller
nar kunderna ar i behov av specialistkompetens. Bemanningsuppdragens langd sker med utgdngspunkt i
kundernas behov och kan stracka sig alltifrdn enstaka dagar till langre perioder.

Kunder

Vara kunder omfattar smé, medelstora och stora foretag samt organisationer i bade privat och offentlig
sektor.

Geografisk ndrvaro

Vi ar verksamma i Sverige och Norge med kontor i Stockholm, Goéteborg, Karlskrona och Oslo. NGS
huvudkontor ligger i Stockholm dar foretagsledningen och den évergripande administrationen utgar ifran
medan var ekonomiavdelning har sin utgdngspunkt i Karlskrona.



Intdkts- och kostnadsstruktur
Intakter

Bemanning sker i Sverige och Norge i sadval privat- som offentlig sektor. Inom offentlig sektor levererar NGS
i regelinom ramen for upphandlade ramavtal, medan mot privata sektorn genom bade direktavtal och
upphandlade avtal.

Rekrytering och interim

| vara rekryteringsuppdrag debiteras ett arvode som varierar utifran den tjanst som ska tillsattas.
Debiteringen for interimslésningarna utfors av ett lopande timbaserat arvode som varierar badde beroende
pé uppdragets art och konsultens kompetens och erfarenhet.

Konsultuthyrning och bemanning

Vid konsultuthyrning debiterar vi ett timbaserat arvode for uthyrda konsulter vilket varierar beroende pé
konsultens kompetens och erfarenhet.

Kostnader

Den enskilt storsta kostnaden for koncernen ar kostnader fér egen personal och underkonsulter och utgor
en stor del av nettoomsattningen.

”Genom ett ndra samarbete mellan vara olika verksamheter bygger vi en
hallbar verksamhet som gynnar vara kunder, medarbetare, konsulter och
kandidater. Vi skapar forutsattningar for kunskapsdelning och drar nytta av
synergieffekter for att standigt utveckla vart erbjudande. Pa sa satt starker vi
langsiktigt bade individers och organisationers mojligheter att vaxa och
lyckas”



Hallbara varden

Grunden ivart hallbarhetsarbete utgar fran ett hallbart foretagande dar
l6nsamhet, miljohdnsyn och samhallsengagemang gar hand i hand och
genomsyrar samtliga delar av var verksamhet.

Det innebéar bland annat minskad miljo- och klimatpaverkan, goda
arbetsforhallanden och affarer fria fran mutor, jav och korruption. Det
innebar ocksa respekt for manskliga rattigheter och en hallbart anpassad
affarsmodell som mojliggor for oss att leverera varde for vara kunder saval
som for samhallet i stort.

Arbetet med NGS hallbarhetsarbete ar en integrerad del i den dagliga verksamheten och &r ett naturligt
satt att agera for att uppna en langsiktig och hallbar foretagsstyrning.

Denna hallbarhetsrapport avser kalenderaret 2024 och redogor for NGS hallbarhetsarbete. | framtagandet
av rapporten har vi inspirerats av UN Global Compact och GRI-méatetal, men framfér allt fokuserat pa hur
vi som tjanstekoncern bast kan bidra till FN:s globala mal. Det yttersta ansvaret for NGS
hallbarhetsredovisning ligger hos styrelsen och vd, med operativt genomforande fran koncernens led-
ningsgrupp. En arbetsgrupp med deltagare fran olika delar av organisationen driver det operativa och
lopande hallbarhetsarbetet.

Denna rapport antogs av Styrelsen 2018-02-13 och reviderades i mars 2025.

Vasentlighetsanalys

NGS hallbarhetsarbete startade under 2015 da bland annat NGS forhallningssatt kring hallbarhet
forankrades med styrelsen, vilket lade grunden for vart fortsatta hallbarhetsarbete. En inventering gjordes
och de lopande dialoger som koncernen har med sina intressenter strukturerades. Senare under 2016
genomfordes den forsta intressentanalysen med férdjupade dialoger.

En vasentlighetsanalys upprattades snart darefter och en dversyn av dvriga rutiner och policyers
betydelse for det samlade hallbarhetsarbetet.

Efter att ett arbete med externa konsulter och formgivare gjorts samt kommunikation gatt ut till
medarbetare och verksamhetsansvariga antog NGS sin forsta slutgiltiga hallbarhetsrapport ar 2017.

Prioriterade hallbarhetsprinciper

Var intresseanalys har sedan dess fortsatt i var stravan av att forsta vara intressenters behov och vardag
over tid. Utifran var vasentlighetsanalys ar det styrelsens beddmning att nedanstdende sex punkter ar de
mest relevanta for NGS.

Styrelsen arbetar kontinuerligt for att sakerstalla god intern kontroll, &terkommande rapportering,
uppdatering och tydligt stdd i instruktioner och rutiner for bolagets ledning.



NGS ska pavisa att koncernen har en ekonomisk uthallighet med langsiktig lonsamhet samt konkur-
rensfordelar for att sdkerstalla att vi kontinuerligt skapar nya arbets-mojligheter och ger avkastning till vara
aktieagare.

NGS ska sakerstalla att vara olika verksamheter drivs etiskt och moraliskt och avvisar all form av
korruption, kartellbildning och bestickning.

NGS ska vara en ickediskriminerande organisation dar allas varde, kunskap och personlighet satts i
centrum.

NGS erbjuder vara medarbetare flexibla alternativ och uppdrag med utvecklingsmojligheter med
arbetsmiljo och sakerhet i fokus.

NGS arbetar med kvalitet i de tjanster som vi levererar genom grundliga kontroller, upparbetade rutiner
och en effektiv organisation.

NGS ska kontinuerligt fora en transparent dialog med vara intressenter och bidra till en hallbar samhalls-
utveckling. Vi ska ha en tydlig kommunikation mot aktiemarknaden och var omvarld.

Styrning och uppfoljning

Vi ser var verksamhet som en viktig samhallsnyttig tjanst och styr darfor med noggranna rutiner och
beprévade metoder. NGS foljer de lagar och regler som galler for vara verksamheter och branscher och ser
till att vi har en val fungerande organisation som kan fullgora de skyldigheter vi har som bolag.

Uppfoljning av de olika hallbarhetsmalen sker genom internkontroll och granskning for att verifiera att
verksamheten foljer de givna riktlinjer som styrelsen och vd satt upp. For att sdkerstalla att alla
medarbetare har tillgang till information och policyer finns de samlade pa NGS intranét.

Hallbarhetsrisker och hantering

Finansiell styrning

Vi &r ett bérsnoterat bolag som verkar i en offentlig miljo. Var position som noterat bolag innebar att vi
enligt borsens regelverk och koden for bolagsstyrning transparent och regelbundet rapporterar om var
ekonomiska stallning och var verksamhet gentemot borsen och vara aktieagare samt Ovriga intressenter.

Affarsetik och antikorruption

NGS arbetar med och for manniskor. Vi lever som vi lar genom att halla en hég etik och moral i samtliga
vara relationer. Vi utfor vart arbete pé ett ansvarsfullt, transparent och konsekvent s&tt och motséatter oss
all typ av korruption. Vi forvantar oss samma installning fran alla parter vi samarbetar med.

God affarsetik ar nodvandigt for ett ansvarsfullt foretagande och en forutsattning for att vara kunder och
intressenter ska vilja samarbeta med oss. NGS motsatter sig alla former av korruption och aktiviteter som
forhindrar konkurrens pé lika villkor. Detta ar grundlaggande bland annat for vart arbetssatt i de upphandl-
ingar som vara bolag ar involverade i. Vi agerar affarsméssigt och korrekt i samband med
affarsuppgorelser och forhandlingar och lovar bara det vi kan halla for att kunna leverera det vi lovat. NGS
informerar alla anstallda om féretagets regelverk kring korruption.



Gynnsam kultur och arbetsmiljo

Vart kulturarbete ar en viktig tillgdng i vart arbete for att sékerstalla att vara medarbetare mar bra, 6ka vara
moijligheter for att rekrytera ratt kompetens samt minska risken for ohélsa saval som hog
personalomsattning. Inom NGS ges alla lika forutsattningar till avancemang, l6neutveckling samt
personlig och professionell utveckling genom kompetensutveckling.

Véart systematiska arbetsmiljéarbete

En del av vart arbete for att minska risken for ohélsa hos vara medarbetare ar att systematiskt arbeta med
var fysiska saval som var psykosociala arbetsmiljo. Det 6vergripande syftet med vart arbetsmiljéarbete &r
att skapa en langsiktigt hallbar organisation déar det finns goda organisatoriska, sociala och fysiska villkor
och forutsattningar for NGS medarbetare att tillsammans driva och utveckla var verksamhet och skapa
varde for vara intressenter.

Jamstélldhet och icke-diskriminering

Respekt for individen och méanskliga rattigheter ar grundlaggande for var verksamhet, vilket galler saval
vara interna medarbetare som uthyrda konsulter. Vi arbetar utifran var jamstalldhetsplan och
mangfaldspolicy som ett verktyg for att styra och bedriva ett férebyggande och framjande arbete for att
motverka diskriminering och erbjuda likvardiga villkor pa arbetsplatsen avseende samtliga sju
diskrimineringsgrunder.

NGS arbetar aven kontinuerligt och medvetet med att sakerstalla att ingen framstéalls nedvarderande,
diskriminerande eller stereotypt i vart marknadsfoéringsmaterial. Hur vara medarbetare framstalls i
marknadsforing ska tas i beaktning av samtliga som publicerar innehall, vare sig det publiceras i en intern
eller extern kanal.

Kvalitet i leveransen

En central del av NGS verksamhet ar matchningsprocessen som bygger pa beprévade och
kvalitetssakrade rutiner som satter manniskan i fokus. Vart mal ar att samhalle, organisationer och
manniskor ska vaxa tillsammans pa ett hallbart och kvalitetssakrat satt. Vara kvalitetsprocesser
sdkerstaller att rekrytering av personal enbart sker efter kvalifikationer eftersom vi i vart arbete utgar fran
en normkritisk metodik. Vi verkar for en 6kad mangfald i alla vara rekryteringar och stravar efter en objektiv
och fordomsfri rekryteringsprocess.

ISO-Certifiering

NGS Group ar kvalitetscertifierad enligt ISO 9001:2015. Certifieringen och de tillhérande revisionerna
sékerstaller kvalitet i leverans i forhéallande till att mota kunders, kandidaters och medarbetares krav och
behov. Certifieringen innebar ocksa att vi sékerstaller effektivitet i processer och utvecklar
leveransférmagan.

Rekrytering av personal och tillsattning av uppdrag sker i enlighet med vart kvalitetsledningssystem I1SO
9001:2015, vilket innebar att vi har férankrade kvalitetsprocesser med syfte att sdkerstalla ratt
medarbetare till ratt uppdrag och ratt tjanst.

Auktoriserat bemanningsforetag och medlemmar i Almega

NGS med de dotterbolag som det berdr ar medlemmar i Kompetensforetagen, som ar en del av Almega.
Det ar en kvalitetsstampel som pavisar att vi foljer specifika regelverk och arbetar for god etik mot vara
kunder, medarbetare och samhallet.

NGS ar ett, av Kompetensforetagen, auktoriserat bemanningsforetag. For att inneha auktorisationen gar
bolaget igenom en arlig granskning som sakerstéller att vi uppfyller hdga krav och arbetar seriost.
Auktorisationen ar en trygghet for bade kunder och medarbetare.



Legala risker — informationssakerhet och GDPR

NGS verksamheters affarsmodeller bygger pé att sammanféra manniskor och kompetens med olika
arbetsgivare. Det innebar att varje verksamhet hanterar en stor mangd personuppgifter och data kopplade
till privata saval som juridiska personer.

Att skydda vara kunders, kandidaters och konsulters personliga data har hog prioritetinom koncernen, dar
dels vart arbete kring GDPR och integritetspolicy kontinuerligt foljs upp och dar vi dels investerar i olika
system och hjalpmedel for att sékert och effektivt kunna hantera denna typ av information.

Visselblasarsystem

NGS visselblasarssystem sakerstaller att 6vertradelse kan rapporteras anonymt. Eventuella rapporterade
incidenter eller misstanke utreds skyndsamt och, nar sa ar lampligt, rapporteras de till vd och styrelse.
Under 2024 har inga drenden rapporterats.

Milj6 och klimatpaverkan

Som tjansteproducerande bolag har vi forhallandevis liten direkt miljopaverkan men vi &r en aktiv och
medveten aktor for att gora vart klimatavtryck sa litet som mojligt. Detta galler i alla delar av
verksamheten, nar vi tillsatter uppdrag hos vara kunder saval som néar vi kdper produkter fran leverantorer.
Pa sidan 13 presenterar vi narmre vart arbete med att minska var miljépaverkan, som en deli att vara en
hallbar arbetsplats.

Uppforandekod for leverantorer

NGS Uppforandekod antogs 2014 och staller en forvantan pa vara leverantorer att folja villkoren i
uppforandekoden. Vi har verksamheter i flera olika delar av Norden och har som mal att valja leverantorer i
naromradet. Alla NGS avtalsleverantorer utvarderas arligen utifran tre punkter; miljdarbete,
kvalitetsarbete och leverans.

Utvarderingen gors inom ramen for ISO 9001-arbetet dar leverantoren far svara pa ett antal fragor. Var
malsattning ar att alla leverantorer skall kategoriseras som godkanda. Under 2024 ar 97% av
leverantorerna kategoriserade som godkanda.

Vi efterstravar att vi pa sikt utvecklas tillsammans med vara leverantorer. Vi utvarderar resultatet av vart
arbete genom ekonomisk rapportering och kvalitets-uppfoljning som resulterar i forbattringsatgarder.

Centrala styrdokument for vart hallbarhetsarbete
Uppférandekod

Jamstalldhetsplan

Mangfaldspolicy

Arbetsmiljopolicy

Miljopolicy

Resepolicy

Integritetspolicy

IT-policy

Policy for distansarbete



Vart aktiva bidrag

Mot bakgrund av var affarsmodell, verksamhets art och vasentlighetsanalys
kommer vara mojligheter att paverka och gora skillnad genom vart
hallbarhetsarbete framst beréra omraden som behandlar social hallbarhet
och arbetsliv.

Som specialister med expertkompetens inom rekrytering och individuell
matchning har viinom detta hallbarhetsomrade goda forutsattningar att
aktivt bidra till ett samhalle som ar hallbart saval socialt som miljo- och
affarsmassigt.

Vart storsta bidrag uppstar framst i vart direkta sammanhang med vara egna medarbetare och i var
relation med vara kunder och leverantorer. Vi fokuserar och presenterar vart aktiva bidrag inom
nedanstaende omraden:

Hallbar arbetsgivare
For att bidra till lLAngsiktigt vardeskapande fokuserar vi pé hallbarhet inifrdn och ut genom att se till att alla
vara medarbetare har basta mojliga forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.

Hallbar kompetensforsoérjning

Vart mal &r att organisationer och manniskor ska vaxa tillsammans pa ett hallbart och kvalitetssakrat satt.
Genom var affar och i vart arbete med att tillsatta och rekrytera de mest ldmpade personerna medverkar
vi varje dag till en innovativ och dynamisk arbetsmarknad, dar vi bidrar till vara kunders framgang saval
som till manniskors personliga och professionella utveckling.

Hallbart samhalle

Inom NGS Group samlas vi kring ett gemensamt mal — att skapa samhallsnytta och medverka till en
innovativ och dynamisk arbetsmarknad. Det hallbara samhallet dar ekonomisk utveckling, social valfard
och sammanhallning forenas med en god miljo, ar en ledstjarna i vart arbete.

Hallbar arbetsgivare

For att bidra till langsiktigt vardeskapande fokuserar vi pa hallbarhet inifran
och ut genom att se till att vara medarbetare har basta mojliga
forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.

Var ambition &r att framja framvéxten av en mer innovativ och dynamisk arbetsmarknad. Genom ett néra
samarbete med vara konsulter och kandidater samt med lyhordhet for varje individs 6nskemal efterstravar
vi att vara branschens mest attraktiva arbetsgivare.

For oss ar det sjalvklart att ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare ocksa innebar att var arbetsplats ska
vara héllbar for bdde vara medarbetare och miljon. Genom medvetna val, smart resursanvandning och val
av transporter vid resor, arbetar vi for att gora vart klimatavtryck sa litet som mojligt, utan att géra avkall pa
goda arbetsférhallanden for vara anstallda. Hallbarhetsfragor som ror miljo och paverkar klimatet
presenterar vi narmare under Hallbar arbetsplats pé sidan 13.



Hallbara arbetsliv

En inkluderande kultur - fri fran diskriminering
For oss ar det avgbérande att se till att vara medarbetare trivs, utvecklas och mar bra.

En av grundstenarna till ett hallbart arbetsliv ar var foretagskultur som genomsyras av en stark ge-
menskap, initiativkraft och samhallsengagemang. NGS ledstjarnor uttrycks i orden tillsammans och
affarslust.

Vi ar varderingsburna och accepterar inte ndgon form av nedsattande eller forminskande attityd, vare sig i
uppdrag eller i relationer med kollegor. Vi arbetar kontinuerligt med uppfdljning och utbildning dar bland
annat vara policyer avseende jamstalldhet, mangfald, arbetsmiljo samt var uppférandekod ar viktiga
inslagivart lopande arbete.

Var jamstalldhetsplan ar ett viktigt verktyg i vart arbete for att dels sékerstalla att vi erbjuder lika villkor pa
arbetsplatsen oavsett kon och dels motverka alla former av diskriminering. Bilden till hoger redovisar var
férdelning mellan man och kvinnor i ledande befattningar samt alla interna medarbetare inom NGS
Group.

Autonomi - inflytande 6ver arbetsuppgifter och arbetsmiljo

En del av den grund som NGS verksamhet bygger pa &r att ge individen storre majlighet att sjalv paverka
sin arbetsvardag oavsett om man arbetar internt pd NGS eller som konsult inom skolan, varden eller
socialtjansten.

Att skapa langsiktigt hallbara arbetsvillkor for vdra medarbetare dar de kanner att de har mojlighet att
paverka sin arbetssituation ar en hogt prioriterad fraga. Inom var verksamhet finns ett stort matt av
variation pa arbetsmiljé och arbetsuppgifter som alla kraver olika forutsattningar for att individuellt
anpassas. Det kommer darfor alltid vara verksamhetens art som avgor mattet av flexibilitet betraffade
tider, arbetsuppgifter och arbetsplats.

Frisknérvaro
NGS Groups interna medarbetare

98,8% 98,7%

2023 2024

Distansarbete

NGS ar 6vertygade om att synergier och goda affarer bast uppkommer nar vi arbetar tillsammans och har
anpassat vara kontor och arbetsplatser for det. For vdra medarbetare som har mojlighet att sjalv anpassa
sina tider eller arbeta pa distans finns generdsa mojligheter for att sjalv kunna valja nar och varifran man
pa basta och mest effektiva satt vill arbeta. Var policy for distansarbete reglerar var grundsyn samtidigt
som varje enskilt behov individuellt kan anpassas i samrad med narmaste chef.

For flera av vara kunders verksamheter finns inte mojlighet till distansarbete. Genom att NGS verksamhet
inom bemanning till stor del verkar inom offentlig sektor i Norden har vi genom var verksamhet 6ppnat upp
mojligheter for manniskor att styra bade var, hur och nar de vill arbeta, med en storre valfrihet och tillgang



tillintressanta uppdrag. Friheten att valja sjalv och majligheten att arbeta med stora delar av Norden som
bas innebar att fler och fler personer valjer en annan inriktning pa sitt yrkesliv via oss.

Medarbetare i siffror

|Em;:llpp Evinnor Man
Konsférdelning 45% 50% 36%
55% 50% 64%
2022 2023 2024
Alla anstallda
inom NGS Group
16% 22% 16%6
84% 78% 84%
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Baserade pa Anstallningar omraknat till
kontrolluppgifter heltid inklusive underkonsulter
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" me e 0% . "
0 180
360 20
1] o

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024



Engagemang, delaktighet och trivsel

Halsa och valmaende

Vi ar 6vertygade om att positiva upplevelser i arbetet sdsom trivsel, relationer, meningsfulla
arbetsuppgifter tillsammans med stor mojlighet att individuellt kunna péverka sin arbetsvardag och kanna
sig delaktig — 6kar vdlmaende hos alla vara medarbetare och &r en forutséattning for att ma val och prestera
pa arbete saval som livet i stort.

Stress och psykisk ohalsa anges ofta som den framsta anledningen till sjukskriving. Nadgot som vi vet att
engagemang och delaktighet motverkar — sa lange det kombineras med tydliga och rimliga mal for arbetet
tillsammans med en balans mellan ansvar och befogenheter.

Gemenskap ar en viktig del av var kultur. Vi &r noga med att bade fira vara framgéngar och skapa mojlighet
att umgas och utbyta erfarenheter mellan, sdval som inom, verksamheterna. Arligen genomfors ett flertal
teambyggande aktiviteter, bade koncernovergripande och i varje enskild verksamhet.

Rorelse och motion &r viktigt for den fysiska sdval som den psykiska halsan da det motverkar stress och
okar valmaende. Vi erbjuder friskvardsbidrag till alla vara interna medarbetare och uppmuntrar alla vara
medarbetare att rora pa sig regelbundet. P4 vara kontor genomfors dven gemensamma traningsluncher.

Ledarskap - regelbunden feedback och personlig dialog

Vart ledarskap ar en forlangning av var kultur. Var 6vertygelse ar att engagemang skapas genom
delaktighet, upplevd meningsfullhet och lyhérdhet, vilket gor att vi utgar fran att det ska vara nara till
respektive chef och tydlighet kring arbetsuppgifter och stort fokus pa samverkan mellan kollegor for att
skapa hallbara team. For att kunna mojliggéra en arbetstillvaro dar vi mar bra vet vi att en tat och nara
dialog med alla vara medarbetare ar vardefull.

Vara konsulter har en regelbunden dialog med sina konsultchefer i anslutning till varje nytt uppdrag. Vi for
regelbunden dialog med vara kunder for att sakerstalla sunda arbetsforhallanden for att snabbt kunna
agera for vara medarbetares bésta.

Kompetensutveckling

Vara medarbetares engagemang och insatser ar forutsattningen for att NGS ska lyckas med malet att
bidra till hallbar samhallsutveckling och darfor arbetar vi aktivt med att sakerstalla att vi &r en attraktiv
arbetsgivare som erbjuder mojligheter till personlig och professionell utveckling.

Genom nara samarbete mellan vara olika verksamhetsomraden arbetar vi aktivt for att skapa
forutsattningar for kunskapsdelning och utnyttja mojliga synergieffekter. Vi bidrar ockséd genom att vara en
drivande part for kompetensutveckling genom ratt arbete och mdjliggora for rorlighet for att ge mojlighet
att anpassa arbetet efter livets olika skeenden.

Pa NGS ska alla medarbetare ha samma majlighet till kompetensutveckling och vi arbetar for att alla ska
ha lika villkor for avancemang inom organisationen samt utveckling och utbildning.



Hallbar arbetsplats

Utifrdn NGS vasentlighetsananalys framgar att det ar inom social hallbarhet var verksamhet kan gora
storst skillnad. Hallbarhetsfragor som ror miljo och paverkar klimatet &r trots det prioriterade hos oss och
vi arbetar for att minska vart CO2-avtryck for att bidra till att méalen i Parisavtalet uppnés — dvs att begran-
sa den globala uppvarmningen och verka for att den ska hallas under 1,5 °C.

NGS miljépolicy styr miljdarbetet inom NGS och vi stravar efter att i alla delar av verksamheten gora val
med hansyn tagen till miljén. Det innebar att vi bland annat gor regelbundna utvarderingar, utbildar vara
medarbetare i miljofragor och mater var klimatpaverkan. Utfallet av vart hallbarhetsarbete f6ljs framst upp
genom matningar av vart koldioxidavtryck. EU:s klimatmal som galler hela Unionen anger att hela EU ska
minska utslappen av vaxthusgaser med minst 55 procent till 2030 jamfort med 1990 &rs utslappsnivaer.

Som del av vart ansvar uppfyller vi lagar och férordningar samt samarbetar med myndigheter och
organisationer sa att vart miljéarbete utformas i samklang med samhallets miljomal.

Genom att aktivt arbeta for att minimera var negativa miljopaverkan féljer vi upp och mater vara resor, var
elférbrukning och arbetar for att gora medvetna val i var avfallshantering. Vi arbetar foér en smartare
resursanvandning och utvarderar vara val av leverantorer vid inkdp av material och tjanster.

Digitala hjalpmedel - en maéjlighet

Under de senaste aren har den 6kade digitaliseringen gjort att vi i &nnu storre utstrackning kan anvanda
digitala moten i stallet for att resa mellan kontoren for moéten, vilket visar sig i fortsatt ldga utslapp fran
resor under 2024.

De flesta internmoten sker via videosamtal eller telefon men vara konsulter dr dagligen ute pa uppdrag,
vilket innefattar resor till och fran dessa. Vi har en narhetsprincip, vilket innebar att vi alltid valjer den
kvalificerade person som ar ndrmast uppdraget, med hansyn tagen till miljén och konsultens kompetens.

Affarsresor

Vara medarbetare och konsulter arbetar med Norden som bas vilket innebar att vi finns narvarande och
bemannar 6ver hela Sverige och Norge at verksamheter som kraver en narvarande arbetskraft pa plats.
Affarsresor ar darav ett nodvandigt inslag for att bedriva var varsamhet.

Resenar och ansvarig chef &r gemensamt ansvariga for att tjansteresor i god tid planeras sa att den kan
genomforas sa kostnadseffektivt som moijligt.

Fardsatt, logi och kringkostnader ska véaljas s att totalkostnaden blir sa lag som mojligt och med hansyn
till miljobelastning.

Vid langre resor foredrar vi tag framfor flyg sa langt det 4r mojligt. Resor med tag jamfort med flyg mats och
foljs upp med en standig ambition att minska antalet flygresor.

Vid resor inom storstadsregioner nyttjas kollektivtrafik i mojligaste man om avstandet ar for langt att
promenera till.



Till storsta delen avgors var direkta miljopaverkan av de resor som vara
medarbetare gor i tjansten vilket gor detta till ett av vara prioriterande
omraden for att minska var klimatpaverkan.

Vart mal ar att vara resor ska ha sa liten inverkan pa klimatet som moijligt.
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Atervinning

Papper och kartong
Vi atervinner 100 % av vart papper och kartong pa samtliga av vara kontor.

Elektronik
Genom vara samarbetsparters och leverantorer ser vi till att 100 % av var elektronik och batterier
atervinns.

Vara samarbetspartners tar hand om destrueringen av datorer, servrar och dylikt samt ansvarar fér
demontering och radering av harddiskar for att darefter atervinna elektroniken.



Smartare resursanviandning

Vi arbetar systematiskt med att minska var verksamhets negativa miljopaverkan och standigt forbattra var
insikt i hur, och pa vilket satt, vi kan paverka miljon till det battre. For att minska var anvandning av
férbrukningsmaterial:

Foredrar vi alltid elektronisk kommunikation framfér papper.
Uppmuntrar vi vara kunder och leverantorer att anvanda digitala kanaler for kommunikation.

Overgér vi succesivt till att enbart anvanda oss av digital signering.

Follow me print

Vi anvander oss av Follow me print som ytterligare ett satt for att minska var forbrukning av papper och pa
samma gang sakerstalla att var hantering av personuppgifter sker i enlighet med GDPR. Follow me print
innebar forenklat att utskrifter foljer anvandaren till valfri skrivare dar medarbetaren identifierar sig for att
fa utskriften.

Elférbrukning
Som ett led att minska vara CO2-utslapp och bidra till EU:s mal ser vi till att anvdnda 100 % férnyelsebar
el fran vattenkraft till vara kontor.

NGS hyr samtliga av vara kontorslokaler vilket innebar att var paverkan pa elforbrukning framst ror var
verksamhetsel. De stdrsta elférbrukarna vad galler verksamhetsel i kontorsfastigheter &r normalt
hyresgastens belysning och apparater.

NGS har under flera ar arbetat for att skapa en sé energieffektiv arbetsplats som mojligt. Bland annat
genom:

Narvarostyrd belysning dar det ar mojligt.
Energieffektiva LED-lampor i alla armaturer.

Vi har ocksa rutin pa en séa kallad kvallsvandring pa arbetsplatsen, dar sista person pa respektive kontor
slacker och sténger av utrustning som inte behdver vara paslagen under natten och darmed minska
onddig energiforbrukning.

Val av leverantorer

Vi stravar efter att minimera energiforbrukningen, CO2-utslappen och avfallet i bade var egen samt vara
kunders och leverantorernas verksamheter. Eftersom vi har verksamhet i olika delar av Norden prioriterar
vi att matcha behov lokalt och anvidnda lokala foretag som leverantorer.

Alla NGS avtalsleverantorer utvarderas arligen utifran tre punkter; miljdarbete, kvalitetsarbete och
leverans. NGS har som utgangspunkt att vara for andamalet relevanta leverantorer foljer var
uppférandekod.



Hallbar kompetensférsorjning

NGS vision ar att genom hallbara matchningar bidra till ett starkare
samhalle. Vart mal ar att samhalle, organisationer och manniskor ska vaxa
tillsammans pa ett hallbart och kvalitetssakrat satt. Genom att tillsatta och
rekrytera de mest lampade personerna medverkar vi varje dag till en
innovativ och dynamisk arbetsmarknad dar vi bidrar till vara kunders
framgang saval som till manniskors professionella utveckling.

NGS ska pa ett kvalitativt satt forenkla och forbattra vardagen for vara kunder. Vi ska vara den mest
kvalificerade leverantdren av chefsrekryteringar inom offentlig sektor och ledande rekryteringspartner i
ovriga sektorer vi ar verksamma inom.

Inom vard, socialtjanst och skola ska vi vara en trygg och palitlig leverantér vid de olika
bemanningslésningar som kravs for att viktiga samhallsfunktioner ska fungera. Detta gor vi genom en néra
dialog och relation med vara kunder samt med hog kompetens och kunskap om de specifika
tjansteomraden vi bemannar och rekryterar till.

| dagens samhalle finns ett stort behov av flexibla kompetens-forsorjningsldsningar som skapar grunden
fér en konkurrenskraftig verksamhet. NGS uppdrag ar bland annat att formedla kompetens inom
bristyrken och hjalpa kunder med att bemanna och rekrytera till de uppdrag som kunden sjalv inte har
mojlighet att tillsatta vid kort-siktiga eller varaktiga behov. NGS styrka ar att vara en ldnk mellan de
medarbetare som finns tillgangliga pa arbetsmarknaden och de kunder som har ett personalbehov att
fylla.

Genom att vara en koncern inom bemanning, rekrytering, interimstjanster och executive search bidrar vi
till diversifiering och innovation. Vi vet att med vara system och kvalitetsrutiner bidrar var verksamhet till
hogre foradlingsvarde. | vara uppdrag ser vi till uppdragstagarens kompetens och uppdragsgivarens behov
och kan matcha dessa for att na en hogre arbetsintensitet, hog kvalitet i arbetet och 6kad effektivitet.

Hallbara matchningar

En central del av NGS verksamhet ar matchningsprocessen som bygger pa beprovade och
kvalitetssakrade rutiner som satter manniskan i fokus for att saval kunder som medarbetare ska fa de
l6sningar som ar optimala for respektive part.

Den gemensamma namnaren for vara verksamheters mal med sitt arbete, oavsett om det avser en
rekrytering eller tillsattning av en konsult, ar hallbara matchningar. En héllbar matchning menar vi uppstéar
en nar ratt person matchas mot ratt mojlighet, oavsett om behovet avser en langsiktig rekrytering eller ett
mer kortsiktigt behov av en inhyrd konsult.

Bakom varje héllbar matchning finns ett metodiskt, langsiktigt och kvalitativt tank — hela vagen. Daremot
ser behovet av tillsattning olika ut for vara kunder och de behov som efterfragas idag kan se annorlunda ut



i morgon, darfor ar det viktigt for oss som rekrytering- och bemanningskoncern att hela tiden félja med
vara kunder och utvecklas tillsammans med dem.

Positiv kandidatupplevelse

Som rekryteringspartner foretrader vi vara kunder i deras arbete att rekrytera och hitta kompetens. Vi lever
och verkar i en varld ddr manga branscher och organisationer upplever att det ar svart att hitta kompetens
och dar man ofta lyfter bristen pa kandidater som en utmaning for verksamhetens tillvaxt och fortsatta
arbete.

En affarskritiskt hallbar, saval som medmanskligt viktig del av vart arbete, &r att alla kandidater kdnner sig
positivt bemoétta, rattvist bedomda och att de fatt ratt information langs vagen for att fatta ratt besluti en
rekryteringsprocess.

Hur kandidater upplever en rekryteringsprocess har inte bara direkt paverkan pa aktuell tjanst, det kom-
mer ocks8 paverka deras vilja att séka igen. Aven om kandidaten i en rekryteringsprocess inte &r en av
slutkandidaterna har de stor sannolikhet att vara deti en annan process.

Objektiva och fordomsfria processer

| vara rekryteringsprocesser och konsulttillsattningar ar respekt, jamlikhet och likabehandling sjalvklart for
oss i all var kommunikation och i vara moten med kund saval som med konsult. Kompetensbaserad
mangfald skapar forutsattningar for 6kad tillvaxt och sunda organisationer.

Vi vill verka for en 6kad mangfald i vara rekryteringar och stravar efter att uppna en objektiv och férdomsfri
rekryteringsprocess. Detta innefattar alla steg av rekryteringsprocessen, fran utformning av kravprofil till
kommunikation, search och urval.

Kompetensbaserad metod

Varje dag formedlar och rekryterar vi ett stort antal medarbetare och ledare till privat och offentlig sektor.
Vi anvander en kompetensbaserad metod som matchar sékande mot kravprofil, bade vid rekryteringar for
egen som kunds rakning. Kompetensbaserad rekrytering minskar riskerna for diskriminering och éppnar
pa& samma gang upp mojligheterna for en 6kad mangfald.

Foérdomsfri rekrytering handlar om att gora ratt for att hitta ratt. Urvalet gors i ratt ordning dar filtrering gors
péa de viktigaste egenskaperna forst, utan hansyn till vare sig bakgrund, kon eller alder. Forskning visar att
en process som bygger pa fordomsfri rekrytering dessutom 6kar chanserna att f4 mer engagerade och
lbnsamma medarbetare da det bygger pa en rationell matchning av ratt egenskaper mot varandra.

Personbedéomningar

Genom att titta pa faktorer som kultur i kombination med specifika egenskaper for att lyckas i rollen,
skapas battre forutsattningar for en hallbar och framgangsrik matchning. Att medarbetare identifierar sig
med kulturen &r en av de viktigaste faktorerna for att medarbetaren ska trivas, uppleva foretagets mal som
motiverande och effektivt arbeta tillsammans for att uppna dem.



Personliga moéten och uppfoljning

En viktig del i vart arbete for att skapa en langsiktigt hallbar affar genom att hjalpa vara kunder till
framgangsrika och lyckade matchningar ar vara personliga moéten och uppfoljning med vara kunder,
kandidater och konsulter.

| uppfoljningen sékerstaller vi att alla &r ndjda och lar oss mer om vad som fungerar och vad som inte
fungerar. Att folja upp och kontinuerligt utveckla oss och lara nytt ar en del av att vi fortsatt kan leverera
hallbara matchningar i en féranderlig varld.

Kompetensnatverk och coaching for interimskonsulter

Inom NGS ser vi att det ar tillsammans vi kan skapa synergier, stotta och utveckla varandra. Det stalls ofta
hogra krav och hoga forvantningar pa vara interimschefer. Forutom att matcha vara kunders behov med
exakt ratt konsult, kvalitetssakrar vi dven leveransen genom att se till att vara interimschefer alltid har ett
natverk och en coach att vanda sig till for att diskutera mojligheter och utmaningar.
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Hallbart samhalle

Inom NGS Group samlas vi kring ett gemensamt mal — att genom hallbara
matchningar bidra till ett starkare samhalle. Det hallbara samhallet, dar
ekonomisk utveckling, social valfard och sammanhallning féorenas med en
god miljo fungerar som ledstjarna i vart arbete.

En unik position att gora skillnad

Som en ledande nordisk koncern inom rekrytering och bemanning bestar vara verksamheter av
specialister inom en rad olika verksamhetsomraden i bade offentlig och privat sektor. Med den samlade
kunskapen hos alla vdra medarbetare har vi en unik position idag dér vi kan erbjuda branschledande
expertis och genom var affar bidra till att bAde samhalle, organisationer och individer kan védxa och
utvecklas.

Verksamma i Norden har vi formanen att leva och verka i samhéllen som préaglas av samhorighet,
ansvarstagande och demokrati. Valstandet byggs pd marknadsekonomisk grund och den offentliga
sektorn &r en viktig del i att forverkliga malsattningen att alla ska fa tillgdng till samhallstjanster som
praglas av likvardighet, kvalitet och férutsagbarhet.

Som ett viktigt led i att stotta och bidra till likvardig kvalitativ och forutsagbar tillgang till samhallstjanster
inom vard och socialtjanst, vet vi att vara bemanningsverksamheter spelar en betydande roll. Genom var
affar skapar vi varden for samhallet och genom att gora var affar hallbar och vaxande tror vi att vi pa basta
satt kan bidra till en global och hallbar varld som efterlamnar tillgadngar och mojligheter for framtida
generationer.

Dynamisk arbetsmarknad for ett hallbart samhille

En val fungerande arbetsmarknad ar till nytta for arbetstagare, arbetsgivare och samhallet i stort. Den
kannetecknas av en hog niva pa sysselséattningen och en produktiv anvandning av arbetskraften. En
dynamisk arbetsmarknad bjuder in, inkluderar och utvecklar manniskor samtidigt som den bidrar till att
kontinuerligt utveckla och utdka kompetensutbudet i takt med att samhallet utvecklas och forandras.

Pa langre sikt star svensk arbetsmarknad infér betydande utmaningar. Vikten av hallbara arbetsliv 6kar i
takt med en vaxande och aldrande befolkning och trenden gar mot att farre ska forsorja fler. Att skapa
arbetsvillkor dar alla orkar och vill arbeta i en stigande alder ar en utmaning. Det forutsatter mojligheter att
utvecklas och paverka sin arbets-situation utifrdn hur livet férandras.

Inom NGS ar vi 6vertygade om att en rorlig och dynamisk arbetsmarknad behdvs for en fungerande
kompetensforsorjning. Forst nar medarbetare latt kan rora sig mellan arbeten kommer bristkompetens
finnas tillganglig — dar den for tillfallet behdvs som allra bast. Om trender som migration, globalisering,
digitalisering och automatisering hanteras val rymmer de stora mojligheter till 6kat valstand, forbattrade
arbetsvillkor och hallbar utveckling. Framtidens arbetsmarknad kommer att behéva mer av flexibla
l6sningar. Att sammanfoéra olika behov pa ett ansvarsfullt och effektivt satt ar var huvuduppgift.

| en tjdnstesektor och i branscher som vaxer, med allt fler personer som vill ha mer flexibla och individ -
anpassade upplagg, uppdrag och utmaningar &r vi noga med var kvalitetssakring for trygga och
utvecklande erbjudanden. Var omfattande kompetens inom ledarforsorjning bidrar till att organisationer
och foretag pé ett kvalificerat satt snabbare kan hitta ratt kompetens for att fortsatta véaxa och hantera
utmaningar.



Vi ser var verksamhet som en viktig samhallsnyttig tjanst och styr darfér med noggranna rutiner och
beprévade metoder. Varje dag drivs vi av att prestera dnnu béttre och vi blir lika glada varje gang en person
kommer till sin ratt genom en ny tjanst eller ett nytt uppdrag.

Vart samhallsbidrag

NGS har tydliga mal avseende bade tillvaxt och lonsamhet och bidrar till samhallets totala utveckling
bade genom att erbjuda arbetstillfallen till medarbetare och effektiva kompetenslésningar till foretag och
organisationer.

For att sakerstalla att vi hela tiden har ett erbjudande som levererar ett meningsfullt varde som fyller ett
storre syfte eller loser en utmaning i samhallet, lutar vi oss framat for att standigt utveckla var verk-
samhets samlade erbjudande for att mota aktuella behov.

Okad kompetenstillgang i bristyrken

NGS ar en nischad bemannings- och rekryteringskoncern som till stor del arbetar med legitimationsyrken.
Vara kunder staller hoga krav pa erfarenhet hos vara medarbetare med uppdrag for dem. Inom ramen for
var affarsutveckling arbetar vi inom vissa segment med att utveckla mer juniora medarbetare att kunna ta
forsta steget in i krdvande uppdrag, med tydlig arbetsledande resurs. Detta mojliggor for en dkad
kompetenstillgang i bristyrken for vara kunder.

Var position mojliggor dven att vi kan skraddarsy uppdrag och oka flexibiliteten bade pa de lokala och de
nationella arbetsmarknaderna. Pa sa satt kommer fler méanniskor i arbete och till sin fulla ratt. Samtidigt
som foretag och organisationer far den kompetens de efterfragar. Genom var relation till vara kunder, ofta i
langa uppdragsrelationer, kan vi tillsammans utveckla och erbjuda innovativa lésningar som gynnar saval
kunder som medarbetare i viktiga samhallsfunktioner.

Forsta arbete for unga och personer med utlédndsk bakgrund
Vi ar 6vertygade om att narvarande och personliga moten med vara kunder och konsulter ar nyckeln till
framgangsrika matchningar.

I var verksamhet inriktad mot skola och for-skola formedlar NGS vikarier vid personalfranvaro av ordinarie
medarbetare. Genom kontakt med utbildningsanordnare samt samarbetspartners som ar inriktade pa att
underlatta for nyanlanda och utrikesfodda att komma in i arbetslivet, kan vi bidra till att unga personer,
studenter och personer med utlandsk bakgrund ges mojlighet till ett forsta arbete och ett stegin pa
arbetsmarknaden genom arbete i skola och férskola.

Morgondagens ledare till samhaéllsviktiga organisationer

Inom chefsforsorjning till foretag och offentlig sektor arbetar vi i huvudsak med seniora tillsattningar dar
ledarskapet ar centralt. Genom var stora expertis inom ledarbedémning, bland annat med ett
bolagsoverskridande assessment-team med legitimerade psykologer dar vi mycket framgangsrikt kan
identifiera ledarpotential till samhallsviktiga organisationer.

Vart samhallsengagemang

Samhallsengagemang har alltid varit viktigt for NGS. Alla har ett ansvar att hjdlpa andra som inte har det
lika bra och vi vet att med gemensam kraft gar det att géra skillnad och bidra till ett battre samhalle.

Kunskapsdelning

Natverk

Vara natverk ar en mojlighet for kunskapsutbyte for att utveckla karriar, ledarskap och kunskap. Genom
vara natverk far vi tillsammans med vara medlemmar mojlighet att utvecklas, utmanas, inspireras, utbyta
erfarenheter, skapa nya relationer och né béttre resultat. Var framgéang beror till stor del p4 manga och
mangariga goda relationer och ett gemensamt stort natverk av manniskor och kompetenser. Under aret
har vi genomfort fem natverkstraffar.



Artiklar och publiceringar

Var vilja att bidra till och skapa samhallsnytta &r var ggmensamma namnare inom NGS Group. Genom
kommunikation och dialog med manniskor utbyter vi kunskaper, erfarenheter och driver oss mot vart mal
att skapa standig och bestaende forbattring for var kund, var kandidat — och for samhallet i stort.

Allt material som NGS producerar och publicerar i olika digitala kanaler ar i syfte om att vara genuint
anvandbart och vardefullt for vara olika malgrupper i samhallet. Materialet ligger i linje med vara

varumarken och verksamheters syfte och mission, vilket innebar en rad format och material som ar skapat
for att dela med oss av rdd och expertis.

Vart aktiva bidrag till FN:s globala mal

NGS vill ta ansvar for en global och hallbar varld som efterlamnar tillgdngar och mojligheter for framtida
generationer. Vi tror att vi bast bidrar genom att géra var affar hallbar och vaxande genom att vi varje dag
forser foretag och organisationer med talanger och ledarskap.

Agenda 2030 innehaller FN:s sjutton globala mal for hallbar utveckling. | vart gemensamma arbete vill vi
medverka till uppfyllandet av de globala malen, eftersom vi vet att det spelar roll vad vi gor - varje dag och i
alla sammanhang. De globala malen ska vara val kdnda i var organisation och vi ska vara en del av den
globala uppgift som nu ligger framfor alla individer, foretag och organisationer.

framja valbefinnande for alla i
alla aldrar.

Delmal 3.8 - Astadkomma
allman hélso- och sjukvard for
alla, som aven skyddar mot
ekonomisk risk, tillgang till
grundlaggande halso- och
sjukvard av god kvalitet liksom
tillgang till sakra, effektiva och
ekonomiskt dverkomliga
grundlaggande lake-medel och
vaccin av god kvalitet.

Mal Definition Vart aktiva bidrag
g M Sakerstalla halsosamma livoch | Vart dotterbolag Nurse & Doc

Partner ar en avde ledandei
Norden inom vardbemanning
och tillhandahaller vardpersonal
till bade kortare och langre
uppdrag. Till orter dér det ar
svart att rekrytera eller for att
starka upp tillfalligt, som vid
arbetstoppar, semestrar och
sjukfranvaro — dar arbetsbelast-
ningen Okar for de ordinarie
medarbetarna.

Vi ar 6vertygade om att en rorlig
och dynamisk arbetsmarknad
behovs for en fungerande och
jamlik sjukvard. For forst nar
medarbetare kan rora sig mellan
vardcentraler, sjukhus och
regioner kommer
bristkompetens finnas
tillganglig, dar den for tillfallet
behovs som allra bast.

Sakerstalla en inkluderande och
likvardig utbildning av god
kvalitet och framija livslangt
larande for alla.

Delmal 4.1 - Senast 2030
sakerstalla att alla flickor och
pojkar fullbordar avgiftsfri och
likvardig grundskole- och
gymnasieutbildning av god

| 6ver tva decennier har vart
dotterbolag Vikariepoolen
stottat upp och avlastat
férskolans och skolans
verksamheter i deras viktiga
uppdrag - att lara, starka och
utveckla nya generationer av
barn och unga for framtiden.

Vikariepoolen arbetar med
uthyrning och rekrytering av




kvalitet som leder till relevanta
och andamalsenliga kunskaper.

Delmal 4.2 - Senast 2030
sakerstalla att alla flickor och
pojkar fullbordar avgiftsfri och
likvardig grundskole- och
gymnasieutbildning av god
kvalitet som leder till relevanta
och andamalsenliga kunskaper.

pedagogisk personal,
kokspersonal och handledare till
forskola och skola. Utbildning av
god kvalitet &r en rattighet och vi
vill hjalpa skolor och forskolor
att se till att barn och ungdomar
farden

Uppna jamstalldhet och alla
kvinnors och
flickors egenmakt.

Delmal 5.5 =Tillférsakra kvinnor
fullt och faktiskt deltagande och
lika mojligheter till ledarskap pa
alla beslutsnivaer i det politiska,
ekonomiska och offentliga livet.

Jamstalldhet &r en viktig fraga for
NGS. Vi arbetar aktivt for att
uppna enialla avseenden
jamstalld arbetsplats.

Var jamstalldhetsplan ar ett
verktyg for att styra att vi
erbjuder lika villkor pa
arbetsplatsen oavsett kon
samtidigt som vi motverkar all
form av diskriminering.
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Verka for varaktig, inkluderande
och héllbar ekonomisk tillvaxt,
full och produktiv syssel-
sattning med anstandiga
arbetsvillkor for alla.

Delmal 8.5 -Senast 2030 uppna
full och produktiv sysselsattning
med anstandiga arbetsvillkor for
alla kvinnor och man, inklusive
ungdomar och personer med
funktionsnedsattning, samt lika
lon for likvardigt arbete.

Nar NGS formedlar uppdrag och
tjanster ar vi delaktiga i att skapa
fler arbetstillfallen pa en ex-
panderande marknad. Vi har
bade resurser och kompetens
att vara innovativa och
nyskapande i detta arbete.

Vi vill skapa langsiktigt hallbara
arbetsvillkor for alla vara
medarbetare och ge dem
forutsattningar for ett hallbart
arbetsliv.

Minska ojamlikheten inom och
mellan lAnder.

Delmal 10.2 - Till 2030
mojliggora och verka for att alla
manniskor, oavsett alder, kon,
funktionsnedsattning, ras,
etnicitet, ursprung, religion eller
ekonomisk eller annan stallning,
blirinkluderade i det sociala,
ekonomiska och politiska livet.

NGS arbetar med att 6ka
jamlikhet, motverka
diskriminering och verka for lika
rattigheter och majligheter for
alla.

Vi vill verka for en 6kad mangfald
ivara

rekryteringar och stravar efter
att uppna en objektiv och
fordomsfri rekryteringsprocess.

Sékerstalla hallbara
konsumtions- och produk-
tionsmonster.

Delmal 12.2 - Senast 2030
uppna en hallbar forvaltning och
ett effektivt nyttjande av naturre-
surser.

Vi vill verka for hallbara
konsumtions- och pro-
duktionsmonster och arbetar
aktivt med att mini-mera var
egen negativa miljopaverkan.




