VALBEREDNINGENS FORSLAG, REDOGURELSE FOR VALBEREDNINGENS ARBETE OCH
MOTIVERADE YTTRANDE INFOR ARSSTAMMA | NGS GROUP AB (PUBL) DEN 19 MAJ 2026

Bakgrund

Valberedningen utsags pa NGS Group AB (publ):s ("NGS" eller "Bolaget") drsstamma den

24 april 2025 och bestar av Krister Huth (ordf8rande), Erik Dyrmann Juhler, Fredrik Grevelius och
Fredrik Tronnberg. Vid &rsstimma den 24 april 2025 valdes Fredrik Grevelius till styrelseordfdrande,
Charlotte Pantzar Huth, Nils Sjégren och Jan Bengtsson till styrelseledaméter i Bolaget fér tiden fram
till arsstamman 2026.

Valberedningen framlagger fdljande férslag till drsstimman den 19 maj 2026.

Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen fdreslar att Frida Lewneé véljs till ordférande vid stimman.

Beslut om antal styrelseledamdter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av fyra (4) ledaméter.

Styrelsearvode och erséttning revisor

Valberedningen foreslar att styrelsearvode for tiden intill slutet av nasta drsstimma ska
utga med 200 000 kronor till styrelsens ordférande och 100 000 kronor till var och en av
Svriga av arsstimman valda ledaméter.

Ledamot Charlotte Pantzar Huth som representerar den stérsta dgaren, har meddelat att hon frivilligt
avstar fran att ta ut det beréttigade styrelsearvodet under 2026.

Styrelseledamot som ersétts av Bolaget eller dotterbolag pa grund av anstélining ska dock
inte erhalla styrelsearvode, vare sig | moederbolag cller i dotterbolag.

Valberedningen foreslar vidare att inget arvode, utéver styrelscarvodet, utgdr for ledaméter i
revisionsutskottet. Revisionsutskottet bestar av styrelsen exklusive vd.

Valberedningen féresldr att inget arvode, utdver styrelscarvodet, utgér for ledamdter i
ersattningsutskottet. Erséttningsutskottet bestdr av Frida Lewné och Nils Sjégren.

valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga lopande enligt av Bolaget
godkand rdkning.

Val av styrelse
Valberedningen foreslar nyval av Frida Lewné och omval av ledamdterna Charlotte Pantzar Huth, Nils

Sjégren och Jan Bengtsson for tiden intlll slutet av ndsta arsstamma.

Fredrik Grevelius har avbojt omval.

Val av styrelseordforande
Valberedningen foreslar att Frida Lewné utses till styrelsens ordlérande fér tiden
slutet av nasta drsstdmma.

Val av revisor
Valberedningen féreslar att arsstdmman, for tiden intill slutet av nista arsstimma, valjer
Grant Thornton Sweden AB som Bolagets revisor.
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Grant Thornton har meddelat att for det fall Grant Thornton valjs, kommer Grant Thormon

att utse Johan Ingerstrom till huvudansvarig rovisor.

Valberedningens férslag 1ill revisor dverensstimmoer med revisionsutskottets forslag.

Motiverat yitranide beteiffande valberedningens forslag til styrelse _
Valberedningen har strival efter att tillorsakra Bolaget den kompetens, erfarennet och
bakgrund som keivs i styrelsen | NGS, i avsiki att gynna Bolagets verksambhet, strategiska

utveckling, styring och kontroll.
Fragor rérande styrelseledamoters oberoende stillning och kbnsfordelning har ocksd
beaktats liksom lamplig storlek av styrelsen,

! fraga om styrelsens samymansatining har som mangfaldspolicy och betraffande malen

for denna, tillampats vad som foreskrivs i punkten 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning utifran

radande omstandigheter.

Valberedningen har haft lopande miéten och kontakt per Teams, telefon och e-post.

Vaiberedningen har haft kontakt med styrelseledamoterna samt 1agit del av styrelsens

utvardering av sitt arbete.

Enligt vaiberedningens uppfattning &r den f6reslagna styrelsen med hinsyn 1)) Bolagels
verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i ovrigt, andamalsenlig 1)l sin sammansatining,
Den foreslagna styrelsens oberoende bedbms ay valberedningen upphylla

de krav p3 oberoende som uppstalls i Svensk kod {or bolagsstyrning,

Bolagets styrelse har sedan arsstamman den 24 april 2025 bestatt av fyra ledambter,

varav tre man och en kvinna.

Stockholm i februari 2026
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Fredrik Tronnberg

Krister Huth reveltus

Ordfdrande

NG5 Group AB {publ), Org nr 556535 - 1128, Kungsgatan 12, 111 35 Stockholm

For eventuella frégor kontakta: Krister Huth, ordférande valberedningen, 070-691 33 11 eller B-T

krister huth@gmail.com.



PRESENTATION AV DE FORESLAGNA STYRELSELEDAMOTERNA
Frida Lewné (fédd 1979)
Styrelseordférande, invald 2026

Civilekonom fran Handelshdgskolan i Stockholm samt utbildad vid Kungliga Tekniska Hégskolan i
Stockholm. Hon har 20 3rs erfarenhet inom aktieanalys, bank och finans fran bland annat
Industrivdrden AB, Carnegie Investment Bank och Nordea Bank. Under senaste fem &r har hon varit
verksam inom Healthtech-bolaget Heartrunner Sweden AB som VD, styrelseordférande och
huvuddgare.

Oberoende i férhéllande till bolaget och bolagsledningen men ej till storre aktiedgare i bolaget.
Aktier: 4 347 192st (Gemensamt med Hugo Lewné via bolag)
Charlotte Pantzar Huth (fodd 1968)

Styrelseledamot, invald 2018.

Executive MIBA samt utbildad Marknadskommunikatér. Anstilld pa foretaget mellan
2010 - 2013 och var foretagets marknadschef 2014 - 2019,
Styrelseledamot i Investerum Holding AB och Asynjorna

Oberoende i férhdllande till bolaget och bolagsledningen men ej till storre aktiesgare | bolaget.
Aktier: 5 893 364 (varav 5 416 184 kontrolleras via kapitalférsikring)

Nils Sj6gren (fodd 1987)

Styrelseledamot, invald 2024.

Nationalekonom Uppsala universitet

Bakgrund i finansbranschen bland annat som del av Nordstjernans investeringsorganisation. Sedan
2018 med i ledningsgruppen i Prima Vard som ett av Sveriges snabbast viixande vardbolag. Haft
rollen som Head of M&A, CFO samt Operativ Chef i bolaget. Styrelsemedlem i bl a Barnbdrdshuset
Stockholm AB.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt till storre aktiedgare i bolaget.

Aktier: 615 385 (kontrolleras via kapitalférsakring i bolaget Summerhouse Stockholm AB, 559008-
8158)

Jan Bengtsson (fodd 1967)
Styrelseledamot, invald 2024
Civilekonom med gedigen bakgrund inom styrelsearbete och som CEO inom omraden som

overgripande ledning och férséljningsledning, organisationsutveckling, strategi, forsaljning,
marknadsféring, rekrytering och bemanning inom bl a Poolia, Uniflex och Pion group.

Ej oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen men till stérre aktiesgare i bolaget.

Aktier: 125.000, Képoptioner 500.000, Teckningsoptioner 500.000 V‘\'




