Protokoll fort vid arsstimma 1 NGS
Group AB (publ), org. nr 556535-1128,
avhallen i Stockholm den 3 maj 2018
kl. 16.00— j3-1S

1. Stimmans 6ppnande
Per Odgren forklarade stimman Oppnad.
2. Val av ordforande vid stimman

Till ordférande vid stdimman utsdgs Per Odgren. Ordféranden upplyste stimman om att
Klas Wilborg ombetts att fora protokollet.

3. Upprittande och godkiinnande av rostlingd

Upprittades forteckning 6ver narvarande aktiedgare, ombud, bitrdden enligt Bilaga 1.
Beslutades att godkénna forteckningen som rostlangd vid stimman.

Antecknades att samtliga styrelseledamoéter och bolagets revisor var nidrvarande samt att
bolagsstimmoaktieboken fanns tillgédnglig pa stimman.

Beslutades att adjungera 6vriga ndrvarande personer.

4. Godkinnande av dagordningen

Stamman godkinde det av styrelsen framlagda forslaget till dagordning.

5. Val av en eller tva justeringsmén

Beslutades att protokollet skulle justeras, forutom av ordféranden, av Nils Bergholm.

6. Provning om stimman blivit behorigen sammankallad

Stamman forklarades i behorig ordning sammankallad da kallelse skett den 29 mars 2018 i

Post och Inrikes Tidningar och den 29 mars 2018 pa bolagets webbplats. Att kallelse skett
annonserades 1 Svenska Dagbladet den 29 mars 2018.
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7. Anforande av verkstillande direktoren

Verkstillande direktoren holl sitt anforande for verksamhetsaret 2017 samt besvarade
fragor fran stimmodeltagarna.

8. Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsaret 2017

Arsredovisningen jamte revisionsberittelsen och koncernredovisningen jamte
koncernrevisionsberittelsen for rdkenskapséret 1 januari 2017 — 31 december 2017
framlades, Bilaga 2.

Bolagets huvudansvariga revisor, Beata Lihammar foredrog revisionsberittelsen och
koncernrevisionsberittelsen.

9. Beslut om

a. faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen
Beslutades att faststélla den i arsredovisningen intagna resultat- och balansrdkningen samt
den i koncernredovisningen intagna koncernresultat- och koncernbalansridkningen.

b. dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen
Styrelsens motiverande yttrande betrdffande den foreslagna vinstudelningen framlades.

Beslutades att den ansamlade vinsten om 127 440 431,51 kr fordelas sa att 18 045 736,00
kr (dvs. 2,00 kr per aktie) delas till ut bolagets aktiedgare samt att 109 394 695,51 kr
balanseras i ny rakning. Avstaimningsdagen for utdelning skall vara den 7 maj 2018.

c. ansvarfrihet at styrelsens ledamoter och verkstillande direktoren
Beslutades att bevilja styrelsens ledamoéter och den verkstédllande direktéren ansvarfrihet
for deras forvaltning av bolagets angeldgenheter under rakenskapséret 2017. Det
antecknades att aktiedgare var for sig avstétt fran att rosta om ansvarsfrihet for egen del
sasom styrelseledamot respektive verkstédllande direktor samt att beslutet darutover var
enhélligt.

10. Beslut om antal styrelseledamoter

Beslutades att styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma skall besta av fem
ordinarie ledamoter.
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11. Faststillande av styrelsearvode

Beslutades att styrelsearvode for tiden intill slutet av nésta drsstimma ska utgd med

550 000 kronor, varav 200 000 kronor till styrelsens ordférande, 150 000 till vice
styrelseordforande och 100 000 kronor till Gvriga av arsstimman valda ledamoter.
Styrelseledamot som ersitts av bolaget eller dotterbolag pa grund av anstéllning ska dock
inte erhélla styrelsearvode, vare sig i moderbolag eller i dotterbolag. Det beslutades att
arvode for ledamoter i revisionsutskottet ska utga med totalt 50 000 kronor, varav 25 000
kronor per ledamot. Det beslutades att inget arvode, utover styrelsearvodet, ska utga till
ledamoter 1 ersdttningsutskottet.

12. Faststillande av revisorsarvode
Beslutades att arvode till revisorn ska utgé 16pande enligt av bolaget godkadnd rékning.
13. Val av styrelse

Beslutades att for tiden intill slutet av nista arsstimma, omvélja Per Odgren, Bertil
Johanson, Gunilla Carlsson, Ulf Barkman samt Charlotte Pantzar Huth till
styrelseledaméter.

14. Val av styrelseordforande
Beslutades att utse Per Odgren till styrelsens ordfoérande.
15. Val av revisor

Beslutades att omvilja revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisor till slutet av nista
arsstimma. Ernst & Young AB har meddelat att de har for avsikt att utse Beata Lihammar
som huvudansvarig revisor.

16. Beslut avseende valberedningen
Beslutades att utse valberedning i enlighet med Bilaga 3.
17. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Presenterades styrelsens forslag for erséttning till ledande befattningshavare enligt
Bilaga 4. Beslutades i enlighet med styrelsens framlagda forslag.
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18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och
teckningsoptioner

Beslutades att bemyndiga styrelsen att besluta om emission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner enligt Bilaga 5.

19. Stimmans avslutande
Noterades att samtliga beslut fattats enhalligt.

Ordforanden forklarade &rsstimman avslutad.

sokokokokok
Vid protokollet: Justeras:
W 1/@%77'@{/ < (ttu g
Klas Wilborg Per Odgren

L e N L~

Nils Bergholm
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Beslut avseende valberedningen, punkt 16

Aktiedgare med ett aktieinnehav motsvarande ca 35 procent av aktierna och rosterna i Bolaget foreslar
att valberedningen for tiden intill slutet av ndsta arsstimma ska besta av Pekka Palomaki (ordférande
i valberedningen), Per Odgren och Jan Sandberg. Vidare féreslas att for det fall en ledamot lamnar
valberedningen innan dess att arbetet ar slutfort sa ska valberedningen sammankallas for att utse en
ny oberoende ledamot. Behdver ordféranden i valberedningen ersattas sa utser valberedningen inom
sig en ny ordforande for tiden intill nasta arsstamma. Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som
foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. Arvode ska ej utga till ledaméterna i valberedningen.
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Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, punkt 17

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktoren och ytterligare tre personer. Styrelsen
foreslar, huvudsakligen i éverensstimmelse med tidigare ars ersattningsprinciper, att arsstimman
antar féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Bolaget ska erbjuda marknadsmassig ersattning sa att Bolaget kan attrahera och behalla en kompetent
bolagsledning. Ersattningsstrukturerna ska sa langt som maojligt vara rimligt férutsagbara saval for
Bolaget som fér den anstéllde. Ersattningen ska baseras pa faktorer som arbetsuppgifternas betydelse,
den anstilldes kompetens, erfarenhet och prestation och ska besta av foljande delar: fast grundlén,
rorlig 16n, pensionsférmaner samt 6vriga formaner.

Fast [6n

Ledande befattningshavare ska ha en fast kontant manadslén som baseras pa arbetsuppgifternas
betydelse, den anstilldes kompetens, erfarenhet och prestation. Den fasta I6nen ska ses dver drligen
for att sakerstalla en marknadsmassig och konkurrenskraftig |6n.

Rérlig I6n

Rorlig 16n kan utgd med ett maximalt belopp om tva manadsloner for ledande befattningshavare och
endast for det fall medarbetaren 6verskrider en eller flera férutbestamda mal avseende resultat,
omsattningstillvaxt och personliga méal fér verksamhetsaret. Malen bestams arligen av styrelsen eller
av personer som styrelsen utser.

Pension

Ledande befattningshavare omfattas av pensionsplan motsvarande ITP.

Ovriga férméner

Ovriga formaner sdsom exempelvis bilférman kan forekomma i begransad utstrackning.
Uppsdgningstid

Uppsagningstiden fér ledande befattningshavare kan maximalt uppga till tolv manader.
Uppsagningstid ar individuell och reglerad i anstallningsavtalen.

Konsultarvode till styrelseledamdéter

Styrelsen ska dga ratt att besluta om att marknadsmaéssigt konsultarvode ska kunna utgd till
styrelseledaméter for tjanster for Bolaget som inte féljer av styrelseuppdraget. Med sddana tjanster
avses till exempel konsultarbete i samband med forvarv eller avyttring av bolag eller verksamheter.

Bemyndigande for styrelsen att franga riktlinjerna

Om sarskilda skal féreligger ska styrelsen kunna franga dessa riktlinjer. | handelse av en storre avvikelse
ska aktiedgarna infor nasta arsstimma informeras om skalen for detta.

De huvudsakliga villkoren fér ersittning till ledande befattningshavare i de nuvarande anstallnings-
avtalen framgar av not 4 i arsredovisningen fér 2017.
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Beslut om bemyndigande, punkt 18

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att intill ndsta arsstamma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen besluta om
emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner som innebar utgivande av, konvertering
till eller nyteckning av aktier motsvarande en utspadningseffekt om hogst 10 procent av aktiekapitalet
vid tidpunkten for emissionsbeslutet. Priset per aktie ska faststdllas som ett genomsnitt av
marknadskurs 30 dagar innan teckning. Betalning far ske kontant och/eller med bestammelse om
apport eller kvittning. Bemyndigandet ska framst anvdndas for genomférande av foérvarv eller
finansiering. Villkoren ska vara marknadsmassiga.

For giltigt beslut av arsstamman fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.



